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17,75 punten

‘Inspirerend en verbindend’

2-daagse training ‘De autonome professional’2-daagse training ‘De autonome professional’
Training voor het versterken van professionals in de jeugdzorg.  

Vergroot het zelfvertrouwen en autonomie van de professionals waardoor zij gemotiveerd 

en beter in balans zijn.



Waarom deze training
Deze tweedaagse training is ontwikkeld om het tij te keren en om een positief verschil 
te maken voor jongeren en gezinnen, maar ook voor de organisaties en de jeugd-
professionals zelf. 

Jeugdprofessionals komen in het werk voor complexe situaties te staan die veel van 
hen vragen. Van professionals wordt verwacht autonoom te handelen. Er is zelf-
vertrouwen en lef nodig om te gaan staan voor wat je belangrijk en van waarde vindt 
en de wegen te bewandelen die nodig zijn om bij te dragen aan een positieve verandering 
in het leven van jongeren en gezinnen. 

In deze training gaan professionals aan de slag met de vaardigheden die hiervoor nodig 
zijn. Om in de eigen basis sterker en zekerder te worden en daardoor beter bestand te 
zijn tegen alle uitdagingen die het werk van jeugdprofessionals vraagt. 

De sector jeugdzorg is toe aan een drastische verandering. Het roer moet om. 
Dit wordt al jaren geroepen en het kan zo niet langer. Om een paar dingen te noemen: 
jongeren en gezinnen worden onvoldoende geholpen. Jeugdprofessionals zijn onzeker, 
gefrustreerd of overbelast en raken steeds verder af van hun passie, eigen waarden en 
drijfveren. Er is veel uitval en verloop. Er gaat kennis, ervaring en kwaliteit verloren. 
Dit alles kost de sector veel geld.

Maar door dat te blijven zeggen, verandert er nog niets. We hoeven gelukkig niet te 
wachten tot iemand anders die verandering voor ons regelt. Die verandering begint 
namelijk altijd bij een persoon zelf. Deze training helpt jeugdprofessionals om ook ècht 
die verandering vanuit zichzelf te gaan maken, zodat de jeugdzorg als geheel iedere dag 
een beetje beter, efficiënter en liefdevoller wordt. 

Herkenbaar? Wilt u dit veranderen? Lees dan verder ... 

Het roer moet om



Wat levert de training op

Groeps- of teamcoaching

>	 Het zelfinzicht en zelfvertrouwen van jeugdprofessionals groeit. Daardoor kunnen 
zij weloverwogen autonome keuzes maken. 

>	 De jeugdprofessionals ervaren zelf invloed te hebben. Het levert gemotiveerde 
professionals op die kunnen staan voor zichzelf en hun cliënten. 

>	 Aandacht voor goede zelfzorg van de professionals en daardoor vitale en tevreden 
medewerkers. Door aan zichzelf te werken, maken zij de jeugdzorg als geheel 
iedere dag een beetje beter. Het lukt hen te werken vanuit hun hart en vanuit 
oprecht contact en verbinding.

>	 De jeugdprofessionals blijven beschikbaar voor de organisatie en de sector.
>	 Er is een betere continuïteit en kwaliteit van de hulpverlening. De jongeren en 

gezinnen zijn tevredener.

Zij leren hoe ze de ruimte kunnen pakken, het vergroot de bewustwording waar ze zelf 
invloed op hebben en ze leren vaardigheden waardoor zij beter autonoom kunnen 
handelen. Van binnenuit wordt de kracht vergroot. Zij gaan aan de slag met betere 
zelfzorg en zelfwaardering, waardoor zij beter voor zichzelf en voor de ander kunnen 
staan. 

Als zij ervaren dat zij wel degelijk meer ruimte kunnen pakken, komen ze beter in balans 
en ervaren ze meer werkplezier. Dit heeft invloed op de kwaliteit van de hulpverlening, 
op hun vitaliteit èn op de organisatie als geheel. 



Voor wie is de training

Geinteresseerd?
Wilt u graag investeren in autonome professionals? Neem dan contact op met Mireille 
Molenaar voor een vrijblijvend gesprek via: (06) 12191664 of info@werkvanuitjehart.nl

Op www.werkvanuitjehart.nl vindt u meer informatie over de training, zoals uren-
belasting, wie is de trainer, reviews et cetera. 

Voor jeugdorganisaties die een betere kwaliteit van hulpverlening willen bereiken, 
die streven naar minder uitval en verloop van personeel en die autonome, vitalere en 
tevreden medewerkers willen. 

Voor jeugdprofessionals die het positieve verschil willen maken voor jongeren en 
gezinnen, die hun kwaliteiten nog beter in willen zetten en het werk vol zelfvertrouwen 
en daarnaast goed in balans en met veel werkplezier willen blijven doen. 

Met deze training investeert u in de persoonlijke en professionele ontwikkeling van 
medewerkers en daarmee in de verbetering van de jeugdzorg. Dit getuigt van goed 
werkgeverschap. U bent een aantrekkelijke werkgever en draagt bij aan de ontwikkeling 
van een gezonde organisatie. Deze training verdient zich terug in de eerder genoemde 
punten en levert dus de sector uiteindelijk een besparing op.

Opvolgbijeenkomsten na deze training, om het geleerde te bestendigen, zijn in overleg 
mogelijk.

Deelnemer Rick: “Ik ga nu echt voor mezelf staan en ervoor zorgen dat ik goed in 
balans blijf.”

Zie op de website ook het overige aanbod, zoals workshops, teambuilding, 
individuele coaching en groepscoaching.

https://www.werkvanuitjehart.nl
https://www.instagram.com/werkvanuitjehart/
https://www.facebook.com/MMolenaarCoaching
https://www.linkedin.com/in/mireille-molenaar-%F0%9F%92%9A-7339976a/

